Anlage zur KMU-Forderrichtlinie des Landkreises Liineburg

Bepunktungs- und Scoring-System zur Ermittlung von Prioritaten fur die
einzelbetriebliche Zuschuss-Férderung

Kriterien

Unternehmensstruktur

Kleine Unternehmen

Mittlere Unternehmen

Arbeitsplatze

zusatzliche Arbeitsplatze

Erhéhung <= 2 MA

Erhéhung > 2 bis 5 MA

Erhéhung > 5 bis 10 MA

Erhéhung >10 MA

Ausbildungsplatze "

zusatzliche Ausbildungsplatze

Arbeitsplatze, die geeignet sind, Familie und Beruf zu verbinden

zusatzliche Teilzeitarbeitsplatze

Investitionskosten je Arbeitsplatz

< 50.000 Euro

< 100.000 Euro

< 200.000 Euro

> 200.000 Euro

Votum der Kommune vor Ort

erheblicher Bedeutung

geringere Bedeutung

nachhaltige/umweltbezogene Investitionen

Zertifizierung des Unternehmens nach Umweltstandards (z. B. ISO 14001)

| Branchenbezogene Zusatzpunkte ? |

Vorférderung ¥ aus dem KMU-Programm

Pro Vorférderung Punktabzug in Héhe von 50

Verwendungsnachweis aus Vorférderung noch nicht abgeschlossen
(zuséatzlicher Abzug)

| Gesamtpunkizahl




